\
l“/ *‘...’. /K
* BEYKOZ
X}
! .
* T.C. 74%7«@%

% 7 ANADOLU LISESI

N K BEYKOZ KAYMAKAMLIGI
iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
FEVZi CAKMAK ANADOLU LISESI MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

£ 6 le‘_L]
jﬁ h;Llﬁ e ;

'bzlf' i ttjj i J_I ’
FED KD KD EF SO 4
; ; “ 4§

-
o
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yaparlarsa o kadar yukselirler.”
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SUNUS
Tarihe iz birakmis kisilerin hayat hikayeleri ilham vericidir ¢linkii bu insanlarin, hayatlarinin heniz higbir basari gdstermedikleri zamanlarinda bile
gelecege iliskin vizyonlari ve stratejik planlari vardir zira gelecegi tahmin etmenin en iyi yolu, onu planlamaktir. Bizler de tarihe olmasa bile en azindan
Ogrencilerimizin zihinlerine izler birakma ¢abasinda olan egitimciler olarak gelecege dair amag ve hedeflerimizi belirlemek ve planlamalar yapmakla
mikellefiz. Amacsiz bir egitimci, amacina ne zaman ulastigini asla bilemez. Dolayisiyla egitimcilerin daima yliksek amaclari olmalidir ki kendileri de
yaptiklari is de yetistirdikleri nesiller de yikselebilsinler.

Tarihe gercek manada iz birakmis en biylk egitimci, 6gretmenler 6gretmeni, peygamber meslegi seklinde de tabir edilen bu kutsal meslegin
erbaplarinin en yiicesi Hazreti Muhammed Mustafa (sallatiahu aleyhi ve sellem); hem bir egitimci hem aile reisi hem devlet yoneticisi hem asker hem
kumandan hem de 6rnek bir kul sifatlariyla hayatinin her alan ve aninda kutsal amac ve gayeler edinmekten, planlama yapmaktan, istisareden,
stratejiler belirlemekten geri durmamistir.

Her iste oldugu gibi; bir ise baslamadan 6nce tiim olasiliklari géz 6niine almak, hareketlerinizin doguracagi sonuglari hesaplamak, egitim 6gretim
faaliyetleri icin de 6nem arz eder. istenmeyen durumlara hazirlikli olmak ve karsilasabilecek riskleri ve bunlardan kaynaklanacak zarari en aza indirmek
bu sekilde miimkiin olur. Tim bu cabalar bizi; unutulmaz, farkli, dncii ve basaril kilacak olan dnemli unsurlardir. Buna ragmen, eger basari icin plan
yapmiyorsaniz, basarisizhgl planliyorsunuz demektir.

Biz de Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi olarak bu plan dénemi icin Beykoz’umuzun gk kubbesinde bir hos sada birakmak, kalitemizi ve basarimiz
arttirmak, yikselen yeni neslin mimarlarindan olmak, mesleki ve kurumsal kimligimizin hakkini vererek, farklh, lider ve unutulmaz olmak umutlariyla;
basta Resulullah (sallaliahu aleyhi ve sellem) ve ebediyete go¢ etmis 6gretmenlerimiz olmak lzere ayni amaca hizmet etmis tim egitimcilerin planli, programli,
stratejik rehberliklerinden ilhamlar alarak 6niimiizdeki 2024-2028 donemi i¢in yaptigimiz planlamalari iceren bu stratejik plani hazirlamis bulunuyoruz.
Uzun gayret ve zahmetler neticesinde ortaya ¢ikarilan bu eserin, kurumumuzun kalite, basari ve kurumsal kapasitesini olabilecek en Ust seviyelere
tasimasi temennisiyle planin; olusumunda emegi gecen ve bundan sonraki stratejik planlama siireclerinde emegi gececek olan herkese tiim
ictenligimle tesekkirlerimi sunuyorum.

Abidin DEMIR
Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Midir(i
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Kisaltmalar

AB:
ABIDE:
AR-GE:
ASP:
BIETSM:
BiLSEM:
BT:
CiMER:
CK:
DHSM:
DOSM:
DYS:
EBA:
FATIH:
GZFT:
HBOSM:
iBBS:
IESM:
iHL:
iHO:
iPKB:
iSG:
ISTKA:
ISKUR:
MEB:
MEBBIS:
MEBIM:
MEIS:
MEM:
MTESM:
MTSK:

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Arastirma, Gelistirme

Aile ve Sosyal Politikalar

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Mudirltgi
Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi

Destek Hizmetleri Sube Mudurlugi

Din Ogretimi Sube MidurlGgi

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag

Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Hareketi
GuglQ, Zayif, Firsat, Tehdit

Hayat Boyu Ogrenme Sube MudurlGgii
Tirkiye istatiki Bélge Birimleri Siniflandiriimasi
insaat ve Emlak Sube Midurltgu

imam Hatip Lisesi

imam Hatip Okulu (Ortaokul - Lise)

istanbul Proje Koordinasyon Birimi

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

istanbul Kalkinma Ajansi

Tirkiye is Kurumu

Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezi

Milli Egitim Bakanhg istatistik Mod(ilii

Milli Egitim Mudurlugu

Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudurlGgu
Motorlu Tasit Stirtictleri Kursu

OECD:

OSB:
OSM:
OBA:
OBSM:
ODSHSM:

OERSM:
OOKSM:
OYGSM:
PESTLE:

PHSM:
PISA:

RAM:
SGSM:
SP:

STK:
TBMM:
TDK:
TESM:
TIMMS:

TUBITAK:
TUIK:
TYC:

YDS:

Organization for Economic Co-operation and
Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
Organize Sanayi Bolgesi

Ortadgretim Sube Mudurlugu

Ogretmen Bilisim Ag

Ozel Biiro Sube Mudiirligi

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube
Mudurlaga

Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miduirligi

Ozel Egitim Kurumlari Sube Miidirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Midurliigi
Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik
Analiz

Personel Hizmetleri Sube Mudurligi

Programme for International Student Assesment
(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Strateji Gelistirme Sube Mudurltga

Stratejik Plan

Sivil Toplum Kurulusu- Kuruluslari

Tirkiye Bilyuk Millet Meclisi

Tirk Dil Kurumu

Temel Egitim Sube Mudurlugi

Trends in International Mathematics and Science Study
(Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Tirkiye istatistik Kurumu

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Yabanci Dil Sinavi




Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda

siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya izerindeki karmasik sosyal, ekonomik,
cevresel vb. problemlerin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar
verme slireglerinde kullanicilara yardimci olmak tzere,bliyik hacimli cografi
verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi,
sorgulamasi ve sunulmasi  fonksiyonlarini  yerine  getiren

donanim,yazilim,personel, cografi veri ve yontem bitinudr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgilin egitim kurumlarina
devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
kursiyerleri, 6rgiin egitim mifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve

yetistirmeamaciylaagilankurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel

amaclabelirlemestrecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise Mesleki ve
Teknik Egitim okul ve kurumlannda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalariniifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh
okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler ve Kalkinma Programinin
yayimladigi insani Gelistirme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve (stii kisilerin
almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
goOstergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari (zerinde ¢alisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagh olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul gatisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekégretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger
gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gicliik ¢ekilen kadinlar,
gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade
eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
dizeyde performans gosteren bireydir.
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Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile tiim yeterli ve yetersiz ydnlerinin, bireysel dzelliklerinin ve ilgilerinin

belirlenmesi amaciyla tibbi psikososyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital igerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile Glkemizin her yerinde yasayan &grenci ve dgretmenlerimizin esit grenme ve

0gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerikambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tUrlu iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu kademeden ayrilmis
ya da bitirmis bireylere; ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli slire ve

diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, lGretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timini ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dértyll siireli vezorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve farkll programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip
Ortaokullanndan olusan ilkégretim ile ilkdgretime dayall, drt yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel Mesleki ve Teknik Ortadgretim kademelerinden

olusan egitim stireciniifade eder.
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1.BOLUM : GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sitreci Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Gahismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okul Midurliigiimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2018/16 no’lu genelgesi, il Milli Egitim Midirliginin 59090411-602.04.01-
E.808715 sayi ve 11.01.2019 tarihli yazisi, ilce Milli Egitim MudirlGgiinin 33454355-602.04.01-E.915683 sayi ve 14.01.2019 tarihli tarihli yazilari
geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama stlireci baslatilmistir.

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Mudurligiiniin 2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari sunlardir:

Gelistirme Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak g¢alismalarin
belirlenmesi.

2020-2023

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi

Stratejik Planlama Adimlari

DURUM ANALIzi

Tarihi Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler (Paydas Analizi,
Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan Kaynaklari,
Mali Kaynaklarin aragtiriimasi, GZFT vb. analizler)

Ust Politika Belgeleri

Gelisim ve Sorun Alanlarinin Belirlenmesi

ilge Stratejik Plan Ekibinin Degerlendirmesi

GELECEGE YONELIM

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler

Temalar
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler (Tedbirler)

Faaliyet ve projeler

MALIYETLENDIRME

Dizeltme, Onay ve Yayim

Tablo 1: Calisma Takvimi

Okul mudarlugiimiz binyesinde okul mudirinin baskanhginda 2 midir yardimcisi ve 7 6gretmenin yer aldigi strateji gelistirme kurulu ve

stratejik planlama ekibi asagidaki tablolarda gosterilmistir:

FEVZi CAKMAK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
2024- 2028 STRATEJi GELISTIRME KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Abidin DEMIR Okul Muduri
2 Burak KAYA Mudir Yardimcisi
3 Demet AYATA Ogretmen
4 Murat GUN Ogretmen
5 Muammer HALIL Ogretmen

Tablo 2:Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi 2024 — 2028 Stratejik Gelistirme Kurulu
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FEVZi CAKMAK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREViI
1 Mustafa GURBUZ Stratejik Planlama Baskani
2 Kiibra ESEN Okul Stratejik Planlama Koordinatori
3 Naciye POLAT Stratejik Plan Ekip Uyesi
4 Elif ORHANLI Stratejik Plan Ekip Uyesi
5 Kerim TUTMUS Stratejik Plan Ekip Uyesi

Tablo 3: Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlik Programi gergevesinde Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi MudurlGgu olarak “Stratejik plan hazirlik
siireci”; Hazirlik Dénemi Calismalari ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Ama¢ Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme ile izleme ve
Degerlendirme olmak lzere alti asamadan olusmaktadir.

Kurumumuz strateji plan calismalari amir midurliklerimizin mezkGr yazilarinin kurumumuza ulasmasini takiben kurul ve hazirlama
ekibinin olusturulmasiyla baslamistir. Ekibimizde il MEM tarafindan verilen stratejik plan hazirlama seminerine katilarak ilce MEM stratejik plan
hazirlama ekibinde de gorev alan iki Gyemizin bulunmasi sayesinde ¢alismalarimiz ilgemizle koordineli olarak, siire¢ yakindan takip edilerek ve
bilingli bir sekilde ydnetilmistir. Oncelikle kurumun yasal yikimliliikleri; yasal gérev ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet alanlari ve verdigi
hizmetler tespit edilerek tablolastirilmis devaminda kurumun paydaslari belirlenerek, énceliklendirilmistir. Daha sonra yapilan kurum ici istatistik
calismalari ve kurum disi analiz calismalariyla kurumun mevcut durumu gozler 6niine serilmistir. Bunu; sorun alanlarinin tespiti, vizyon, misyon,
ilke ve degerleri belirleme gibi gelecege yonelim calismalari takip etmistir. Bu esnada kurumumuzun amag¢ ve hedefleri ile kendini
degerlendirmede kullanacagi performans gostergeleri, hedeflerine ulasmak icin alinacak tedbirler ve faaliyetler de ortaya ¢ikarilarak, okul ve
kurumlar icin stratejik plan hazirlama taslagi dogrultusunda Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi 2024-2028 stratejik Plani olusturulmustur.
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1

Stratejik Planlama Is Talkvimi
Al
A A

: Tarihi Gelisim I Mevzuat Analizi : Faaliyet Alanlar1 i Paydas Kurum Ici ve Kurum Dist :
: I : ile Sunulan | Analizi Analiz 1
| i . Hizmetler I o PEST Analizi !
: I ' | " AT Analici, -

Sorun ve Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi

!

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan
N\

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

V

izleme ve Degerlendirme
Faalivet Ravoru

Tablo 4: Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli




2.BOLUM : DURUM ANALIZI




DURUM ANALizi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya gahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klnyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHGE

Kurumumuz 1970 — 1990 yillari arasinda; temeli 1954 yilinda zamanin istanbul Valisi ve Belediye Reisi Ord. Prof Dr. Fahrettin Kerim GOKAY tarafindan
atilan ve 1970 yilina kadar Haci Numan ilkokulu olarak hizmet veren, bugiinkii Beykoz Halk Egitim Merkezi binasinda Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak faaliyet
gostermis olup 1990 yilinda bugiinkii Haci Numan Ortaokulu binasina tasinarak liseye donustirilmastdr.

1994-1995 egitim 6gretim yilindan itibaren ise su an faaliyet gosterdigi
binanin yerinde bulunan eski binaya tasinmistir. 1997-1998 egitim 6gretim
yilinda yabanci dil agirlkli lise kismi hizmete girmis, 2005-2006 egitim
o0gretim yilinda liselerde 6grenimin dort yila ¢ikarilmasi ve bazi okullarin
Anadolu lisesine doénustirilerek yabanci dil agirlikh liselerin kaldiriimasi
nedeniyle 2005-2006 egitim ogretim yilindan itibaren yabanci dil agirlikh
lise kismina ogrenci alinmamustir.

istanbul’da sismik riskin azaltiimasi ¢alismalari cercevesinde 2007 yilinda
yikilan eski bina buglinkii haliyle yeniden yapilarak 2008-2009 egitim
o0gretim yili basinda tekrar faaliyete gegmistir. Okulumuz 2013-2014 egitim
ogretim yili ile birlikte Anadolu lisesine donistlrilmis ve Fevzi Cakmak
Anadolu Lisesi adiyla hizmet vermeye baslamistir.
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UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi MidrlGgii 2019-20223 Stratejik Plani; Stratejik Plan Giris ve Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Ama¢ ve Hedef,
Maliyetlendirme ve izleme — Degerlendirme olmak izere alti béliimden olusmaktadir.

Planda yer alan amag ve hedeflerin yerine getirilip getirilmedigi ve sonuglari 2019 yilindan bu yana her yil diizenli olarak hazirlanan Yil Sonu Faaliyet
Raporlarinda bildirilmistir. ilgili raporlarda yer alan verilere bakildiginda planda yer alan hedeflerin ¢ok biiyiik oranda gergeklestirildigi tespit edilmistir. Tim
dinyayl etkileyen Covid-19 virGsli ve tim kurumlarin etkilenmesine ragmen hedeflere ulasma dizeyinin yeterli oldugu gozlenmistir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tablo 5 Fevzi Cakmak Anadolu Lisesinin Bagh Bulundugu Mevzuat

FEVZi CAKMAK ANADOLU LiSESiNiN BAGLI BULUNDUGU MEVZUAT

Adi Numarasi
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709
MillT Egitim Temel Kanunu 1739
Devlet Memurlari Kanunu 657
Kanun " o
Turk Bayragi Kanunu 2893
Milli Egi'tim Bakanlhgina Bagl Yuksek ve Orta Dereceli ”OkuIIar Ogretmenleri ile 439
Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
Milli  Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hikminde 652
K.H.K Kararname
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 573
Tuzlk Turk Bayragi Ttuzugi 2893
Bakanlar Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin 11350
Kurulu Karari | Karar
Milli Egitim Bakanhgi Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi 28758
Milli Egitim Bakanlig ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler 25699
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi 28199
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi 20890
. . Tasinir Mal Yonetmeligi 26407
Yonetmelik P ” " T praw —
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
e . 23782
Norm Kadrolarina lliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik 2423
MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi 28409
MillT Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi 24501
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi 25905
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Milli Egitim Bakanligi Hizmetici Egitim Yonetmeligi 22161
Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gérevli Personelin 24548
Yurt iginde Hizmetici Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik
MillT Egitim Bakanligi Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi 26184
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi 24376
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kiik ve Kiyafetlerine Dair

. . 28480
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi 22505
Resmi Muhir Yonetmeligi 18513
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik 19816
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatirk Ginleri ve Tarihi

. . . . 28283
Ginlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii

.. . 26809

Hakkinda Yonetmelik
18 Mart Sehitler Glni ve 19 Eylil Gaziler Glinlinde Yapilacak Térenler Hakkinda 25209
Yonetmelik
Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi 21417
Milli Egitim Bakanlhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi 26254

ilgili Yénerge, Usdl ve Esas, Genelge ile Tebligler

Tablo 6 Fevzi Cakmak Anadolu Lisesinin Yasal Yukiimliiliikleri
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FEVZi CAKMAK ANADOLU LiSESINiN YASAL YUKUMLULUKLERI

Yasal Yukumlulukler (Gorevler)

Tirk Milletinin butln fertlerini, Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatlrk milliyetciligine bagh; Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlrel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek.

Tirk Milletinin bitin fertlerini; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel diisinme glicline, genis bir
diinya gorisine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Fertlerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve batlnlik icinde iktisadi, sosyal ve kiltlrel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Turk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagl yapmak.

Dil, irk, cinsiyet ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese acik olmak, hicbir kisiye, aileye,
zimreye veya sinifa imtiyaz tanimamak.

Fertleri, egitimleri sliresince ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlclisiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Egitim kurumlarinin amaclarinin gerceklestiriimesine katkida bulunmak icin okul ile aile
arasinda is birligi saglamak.

Biitlin o6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ztim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiltlrel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve gliciini kazandirmak.

Dayanak

1739 sayih
MillT Egitim
Temel
Kanunu
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Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lgiisiinde ve
dogrultusunda yliksek 6gretime veya hem meslege hem de yliksek 6gretime veya hayata ve
is alanlarina hazirlamaktir.

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak.

— 28758 sayili

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltlir vererek yliksekogretime, meslege, Milli Egitim

hayata ve is alanlarina hazirlamak. o
Bakanlig

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saghkl, dengeli ve Ortadgretim

dinamik bir yapiya kavusturmaya ¢alismak. Kurumlari

Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini saglamak. Yénetmeligi

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi saglamak.

Ogrencilere yaratici ve elestirel diisinme becerisi kazandirmayi saglamak.

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmelerini saglamak.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi Uretebilmelerini

saglamak.

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek.

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini saglamak. 28758 sayili

Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin | Milli Egitim

ézendirilmesini saglamak. Bakanlg

Egitim ve 6gretim etkinliklerini; bilimsel distinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, | Ortadgretim

tiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim | Kurumlari

surecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler | Yonetmeligi

yetistirecek bicimde yapilandirmak.

Derslerin secimi ve buna yonelik aciklamalari duyurmak, yapmak ve siiresi icerisinde ders
secimi yapmayan 0grencilerin derslerini belirlemek.

Haftalik ders programlarini yapmak, programlarda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklari
derslerin giin ve saatlere gore dagilimini yapip ilgililere yazili olarak imza karsihigi duyurmak.
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Guvenli okul ortaminin saglanmasi igin her turli egitim ve rehberlik faaliyetlerine 6nem
vermek. Ogrencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi icin iletisim araglariyla kamera
ve alarm sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirleri almak. Guvenligin saglanmasina
yonelik personel gorevlendirmek. Gulvenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve
Onleyici tedbirlerin alinmasi, zararh aliskanliklarin 6énlenmesi ve 6grencilerin siddetten
korunmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda okul merkezli,
temel énleme calismalari yiriitmek. Ogrencilerin korunmasi konularinda égretmen, veli,
aile, cevre ile diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli dnlemleri almak.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun ydnetim islerine yardimci
olmalarini saglamak amaciyla 6grencilere nébet gorevi vermek.

Ogrencilerin okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli tedbirleri almak.

Ders vyili icinde Ogretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik, olagantstli hal ve benzeri
sebeplerle bir ya da iki donem puani olusmayan dersler icin, ders yilinin ikinci doneminden,
yeni 6gretim yilinin baslamasina kadar olan siirede; 6grencinin iki donem puani alabilecek
durumda olmasina ragmen 6gretmenin raporlu veya izinli olmasi, goreve ge¢ baslamasi,
donem bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerle yapilamayan dersler icin ders saatleri disinda
telafi programi uygulamak.

Egitim, 68retim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi, okul ve ¢evre isbirliginin
gerceklestirilmesi, yerel yonetimlerin ve sivil toplum 6rgitlerinin desteginin alinmasi, her
tur ve seviyedeki egitim kurumlariyla isbirliginin gelistiriimesi, cocuk haklarinin korunmasi
ve hayata gecirilmesi amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturmak. Odiil ve disipline
iliskin is ve islemleri ylritmek Gzere gerekli kurullari olusturmak.

Ders kitabi ya da ders kitabi yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan
egitim ve Ogretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanimiyla ilgili
hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi hiiklimlerine uymak.

Ogrenci kuliip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, térenler ile diger bilimsel,
sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda yapilacak calismalar 13/1/2005 tarihli ve
25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hikiimlerine gore yuritmek.
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi hikiimlerine gore ylritmek.

Okul kuttuphanesini 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt
Egitim Bakanhgl Okul Kutliphaneleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata gore diizenlemek
ve isletmek.

Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerle Ustlin zekah ve
yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin
okulun bunyesinde destek egitim odasi acarak gerekli is ve islemleri, 31/5/2006 tarihli ve
26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi hiikiimlerine
gore ylurutmek.

Yapilacak okul aile birligi etkinliklerini 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore ylritmek.

Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletilmesiyle ilgili hususlarda 9/2/2012 tarihli
ve 28199sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi hikiimlerine uymak.

Kantinin kurulmasi, isletiimesi ve denetimle ilgili is ve islemleri, Millt Egitim Bakanhgi Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi hiiklimlerine gore yiritmek.

Yapilacak hizmetici egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli ve 22252 sayil Resmi Gazete’'de
yayimlanan “Milli  Egitim Bakanligi Hizmetigi Egitim Y&netmeligi” hiklimlerine gore
ylritmek.

Resmi muhdrle ilgili is ve islemler 8/8/1984 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile yurtrlige
konulan Resmi Muhir Yonetmeligi hiikimlerine gore ylritmek.

Tlrk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullaniimasinda 22/9/1983 tarihli
ve 2893 sayih Turk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu
Karariile ylrirlige konulan Tirk Bayragi Ttuzigl hikiimlerine uymak.

Kurumlarda kullanilan  evrakin  saklanmasinda ve arsivle ilgili is ve
islemlerde 16/5/1988tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerini uygulamak.

28758 sayili
Millt Egitim
Bakanligi
Ortadgretim
Kurumlari
Yonetmeligi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklan kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda Muidiirliigii miize yonelik olarak
verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer
verilmistir. Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede istanbul il Milli Egitim
Mudurliglu 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Mudiirligiimiiziin Durum Analizi kapsaminda &nceliklendirdigi alanlara Gelecege Yénelim
béliminde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu ve 12. Kalkinma Plani merkezde olmak iizere Ust Politika Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika
Belgeleri olarak iki bélimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

olusturulmustur.

Tablo-7 Ust Politika Belgeleri Tablosu

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlari
Cumhurbaskanlig icraat Programlari istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. Millt Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

MillT Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 8 Faaliyet Alanlari — Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANLARI — URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI HiZMET/URUN ADI HiZMET/URUN TANIMI
Okulun g¢alismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi, gerekli planlama, organizasyon
ve gorev dagilimlarinin yapilmasi, kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

1. Kurum yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin yuruatidlmesi icin gerekli planlama, organizasyon ve gorev
dagilimlarinin yapilmasi

Ogretim faaliyetlerinin amaclarina uygun olarak gerceklestiriimesi adina gerekli
planlama, organizasyon ve goérev dagilimlarinin yapilmasi

2. Egitim yonetimi

3. Ogretim yonetimi

4. Biutce yonetimi Okulun ayni ve nakdi kaynaklarinin kullaniimasi
YONETIM VE 5. Denetim Okul calisan ve calismalarinin denetimi ve degerlendirmesi
DENETIM Okulun idaresi icin gerekli olan evrakin belirlenmesi, hazirlanmasi ve

6. Dokiimantasyon hizmetleri
hazirlatiimasi

Kurumda gorev alan personelin her tirli 6zlik ve hizmet igi egitim islerinin
yuritilmesi

Ogrencilerin; kayit, nakil, ders secimi, sinif gegme, devam-devamsizlik, mezuniyet,
izin vb. gesitli is ve islemlerinin ylratilmesi

7. Personel isleri

8. Ogrenci isleri

9. Arsiv Arsivlik malzemenin tespiti ile geregi kadar muhafazasi ve imhasi
10. iletisim Resmi kurum ve kuruluslarla yazismalar yapilmasi
Ogretmenlerin; sinif ve sube dagiliminin belirlenmesi, ders programi, ziimre
1. Egitim Ogretimin ylratilmesi tutanaklari ve Unitelendirilmis yilhik plan gibi evrak ile sinif defterlerinin
EGITIM hazirlanmasi ve hazirlatilmasi
OGRETIM e ew Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gerceklesecegi uygun ortamlarin olusturulmasi
2. Egitim 6gretim ortamlari & gretim raaty nin gercekiesecest uye : ’
mevcut sartlarin iyilestirilmesi
3. Olgme degerlendirme Ogrenci basarisinin 8l¢iiltip degerlendirilmesi ile ilgili uygulamalar
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EGIiTIME DESTEK

1. Rehberlik

Egitsel ve mesleki amacli bireysel gortismeler, toplu sunumlar gerceklestirilmesi,
veli toplantisi dizenlenmesi, 6gretmen-veli gériisme saatlerinin belirlenmesi

2. Ogretmene destek

Degisen Ogretim programlari, egitim 6gretimde sirekli gelisen yeni yaklagimlar,
yeni teknolojiler ve 06grenci kitlesinin  6zelliklerinin  degismesi sonucu
O0gretmenlerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

Ogrenciye rehberlik hizmeti, 6grencinin ekonomik olarak desteklenmesi ve

HiZMETLERI 3. Osrencive destek
grenclye deste velilerin bilgilendirilmesi
4. Kurslar Egitim 6gretime yardimci kurs agilmasi
5. Odiil ve Disiplin O‘gr‘c'erlcilerir.m odillendirilmesi ve disipline edilmesi ile ilgili is ve islemlerin
yaritilmesi
1. Kuliip calismalan §osya| kuIUF.)Ie'r afacnlllélyla pano, duvar gazetesi, toplum hizmeti, gezi ve
inceleme, bilgi-kiltlr-spor yarismalari vb. ¢alismalar yapilmasi
SOSYAL KULTUREL | 2. Sosyal-Kiiltiirel calismalar Halk oyunlari, drama, mizik grubu ¢alismalari
SP;;TiF 3. Sportif calismalar Cesitli branslarda egzersiz ve kurs calismalari yapilmasi
ETKINLIKLER 4. Kiitiiphane Okul kiitiiphanesinin tanzim ve isletimi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
5. Torenler Yonetmeligi hikimleri uyarinca anma ve kutlama térenlerinin diizenlenmesi ve
yuratilmesi
Hazir Bulunusluk Uygulamalarinin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
Olgme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesi
OLCME VE 1.0kul igi Bakanligimiz tarafindan planlanan sinavlarin organizasyonunun ve gerekli
DEGERLENDIRME uygulamalarin yapilmasi
ihtiyac analizlerinin yapilmasi, verilerin hazirlanmasi
ARASTIRMA Faaliyetlerin stratejik planla uygunlugunun saglanmasi, egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik

GELISTIRME, PROJE
VE PROTOKOLLER

1.Kurum Yonetimi

planlama ve kalite gelistirme faaliyetlerinin yirutilmesi, egitim ve 6gretimin niteligini artirmaya
yonelik okul diizeyinde kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi ve protokollerin yapilmasi

Kamu zarari ile ilgili is ve islemlerin yirGtilmesi
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1. Temizlik ve saglk Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugunun saglanmasi
2. Guvenlik Okul ve gevresinde 6grenci glivenliginin saglanmasi
Demirbas ve stok yonetimi, eldeki malzemenin bakim ve muhafazasi ile gerekli
3. Bakim-Onarim . .
tamir ve tadilatin yaptirilmasi
3. Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti verilmesi
- . Okul bahgesinin ¢evre duzenlemesi ve ders aralarinda, ders digi faaliyetlerde
DIGER HiZMETLER |4 Bahce sportif aktiviteler yapabilmesi ve dinlenme alanlarinin diizenlenmesi
Ogrenci bilgi ve kayitlarinin e-okul yénetim bilgi sistemi {zerinden idareci ve
5. Bilisim O0gretmenlerce tanzim, tertip ve paylasimi ile e-okul veli bilgilendirme sistemi
Uzerinden 6grenci ve veli tarafindan takibi
Okul iletisim bilgilerinin paylasilmasi, internet sitesi ve sosyal paylasim siteleri
6. iletisim Uzerinden bilgi ve igerik paylasimi yapilmasi, velilerin SMS veya mektup ile
bilgilendirilmesi
Okulumuzun ¢alisma ortaminin is saghgi ve givenligi
Olgutleriile ihtiyaglara uygun hale getirilmesi.
Okulumuzun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin
yuritilmesi. Okulumuzun tasinmazlara iliskin her
Fiziki Alt Yapi turli yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje calismalarinin
FiziKi VE yuritilmesi.

TEKNOLOJIK ALT
YAPI

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binasinin laboratuvar,
spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artirilmasi. Egitim ortamlarinin
temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi.
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Teknolojik Alt Yapi

Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
calismalarinin yardtilmesi.

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders
ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin,
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarinin giderilmesi
calismalarinin yaratilmesi

Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi
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TABLO 9 PAYDAS BELIRLEME, DEGERLENDIRME VE ONCELIKLENDIRME MATRISi

Paydasin Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Derecesi Verilen Onem
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS -
Tam 5/Cok 4/0Orta 3/Az 2/Hig 1

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet

4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Cahsg

(7]
< g
5 0O
e =
< <
a o

wr
o 2
= 0

e s . MillT egitim politikalarini belirleyen amir Bilgilendir
1 | MIlE Bakanl X

illi Egitim Bakanhgi kurulus 5 > Birlikte Calig

2 | Vvalilik X Emir komuta zincirinde amir kurulus 5 5 Bilgilendir
Birlikte Calis

S e o e e . o A Bilgilendir
3 Il MillT Egitim MUudarlGgu X Emir komuta zincirinde amir kurulus 5 5 Birlikte Calis

4 Kaymakamiik X Emir komuta zincirinde en yakin mulki amir 5 5 I.3|I.g|Iend|r
kurulus Birlikte Calis

; . R, Emir komuta zincirinde en yakin idari amir Bilgilendir
5 llce Milli Egitim Midurlaga X kurulus 5 5 Birlikte Calis

6 | Okul idaresi X Kurumu idare eden birim 5 5 I'3|I.g|Iend|r
Birlikte Calis

. e e e . R Bilgilendir
7 | Ogretmen X Egitim-6gretim hizmeti veren asli personel 5 4 Birlikte Calis

s . e e e g . A Bilgilendir
8 | Ogrenci X Egitim-6gretim hizmeti alan asli yararlanici 4 4 Birlikte Calis

9 | Yardimci Personel X Yardimci hizmetleri verir 4 4 I.3|I.g|Iend|r
Birlikte Calis

10 | Okul Aile Birligi X Kurum ile veliler arasinda kdpru vazifesi gorur 4 4 I?»llgllendlr
Birlikte Calig

11 | Kantin X Yeme-igme hizmeti sunar 4 4 I?»llgllendlr
Birlikte Calig

S . . " Bilgilendir
12 | Okul Servisleri X Ogrenci ulasimini saglar 4 4 Birlikte Calis
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Bilgilendir

13 | Ogrenci Velileri Hizmet alan ikincil yararlanici ..
Gozet
. Fiziki yapinin iyilestirilmesi ve sosyal-kiltirel izle
14| Beykoz Beledivesi faaliyetlere destek olmaktadir Birlikte Calis
o . D | faaliyetl o} , k izl
15 | Beykoz Halk Egitim Merkezi ers disi sosya _aa 'yet erqg og'retmen urs - ze
ve kursiyer destegi veriyor Birlikte Calig
M I kibini k kul .
Fevzi Cakmak Lisesi Mezunlar ezuniarimizin ta |b|n|'yap_r.na ve oxu un Izle
16 . yarinlara tasinmasinda sinerji yaratmasi igin L
Dernegi e Birlikte Calig
ishirligi yapilhyor
17 | Hacr Numan Ortaokulu Egitim alanlarinin ortak kullaniminda isbirligi izle - Gozet
yapiyorlar
18 B.eyk.oz Kiz Teknik ve Meslek Egitim alanlarinin ortak kullaniminda isbirligi izle - Gozet
Lisesi yapiyorlar
19 | sendikalar Kurumun ve kurum c¢alisanlarinin haklarini izle - Gozet
korur
20 | Emniyet Glgleri Guvenlik hizmeti veriyorlar izle - Gozet
Diger Resmi ve Ozel Egitim- e aw R - )
21 | - E - lanl I I Izle -
Oretim Kurum ve Kuruluslar: gitim-6gretim alanlarinda isbirligi yapiliyor zle - Gozet
22 | Yerel Medya Kurumu tanitan ve féa.liy./etlerini cevreye izle - Gozet
duyurarak kurumun etkisini arttiran kuruluslar
23 | Kiltlir Merkezleri Mekan, salon paylasiminda bulunuyorlar izle - Gozet
Kurum tarafindan gezi ve ziyaret
24 | Universiteler diizenlendiginde gereken hassasiyeti izle - Gozet
gosteriyorlar.
25 | Saglk Kurum ve Kuruluslari Saglik, tani ve tedavi hizmeti veriyorlar izle - Gozet
Okul ¢evresinde sundugu hizmetlerden, yakin
26 | Blyliksehir Belediyesi cevredeki tesislerinden yararlanilabilmekte ve izle - Gozet
alt birimleriyle isbirligi yapilabilmektedir
27 | Turizm Sirketleri Toplu tasima hizmeti veriyorlar izle - Gozet
28 | Milli Saray, Kosk ve Kasirlar ile Kurum tarafindan gezi ve ziyaret izle - Gozet
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Miuzeler

dizenlendiginde gereken hassasiyeti
gosteriyorlar.

29 | Spor Kulupleri Tesis ve malzeme paylasiminda bulunuyorlar izle - Gozet

30 | Mahalle Muhtarliklar Mahalli destek verebiliyorlar izle - Gozet

31 | Esnaf ve Ozel isletmeler Mubhtelif ihtiyacglarin tedarik edilmesinde izle - Gozet

yararhlar

32 | Omuirilik Felgliler Dernegi Sosyal sorumluluk b‘a.glammda lgi alanimiza izle - Gozet
giriyor

33 | Cumhuriyet Koy Sevgi Yuvas) Sosyal sorumluluk b.a.glamlnda llgi alanimiza izle - Gozet
giriyor

34 | Beykoz Hayvan Barinag Sosyal sorumluluk béglamlnda llgi alanimiza izle - Gozet
giriyor

35 | Diger Sivil Toplum Kuruluslar Gerekli hallerde isbirligi yapilabilir izle - Gozet

36 | Hayirseverler Kuruma ayni ve nakdi kaynak olustururlar izle - Gozet
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Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim iginde oldugu
taraflarin gorislerini almasi ve elde ettigi gorisleri planlama sirecinde dikkate almasi bliyiik 6nem arz etmektedir. Kamu idaresinin
sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Uretilmesine katki saglayan veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve
kuruluslarin géruslerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca dontik politika ve stratejilerin Gretilmesi gereklidir. 2024-2028 Stratejik Plan
hazirliklari Durum Analizi calismalari kapsaminda da mudirligiimizce bakanhgimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve dis paydas
anketleri gelistiriimistir. Anket verilerimiz Stratejik Plan dosyasinda ayrintili olarak yer almaktadir.

1. i¢ Paydas Anketi:

i¢c paydas anketimiz 17 Subat-22 Mart 2024 tarihleri arasinda kurumumuzda gérevli tiim yénetici ve 6gretmenler ile okulumuzdaki
ogrenciler ve velileri tarafindan doldurulmak Uzere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 9 soru sorulmus ve bir tane de acik uglu soru
alani birakilmistir. Katilimcilardan tim sorulari cevaplamalari istenmistir. ic paydas anketimize okulumuzdan ve velilerimizden 574
katihm olmustur.

n u

Anket degerlendirme durumunda 3 ve lizeri yanitlar “kesinlikle olumlu”, “olumlu” ve “orta” olarak memnuniyet, 3’ln altindaki veriler
“olumsuz” ve kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde degerlendirilmistir. Grafikteki oranlara gére orta, olumlu ve
kesinlikle olumlu cevaplarin toplam orani kurumumuzda %75,90’dir.

2. Dis Paydas Anketi:

Dis paydas anketimiz Mudurligimaize fiziki olarak yakin esnaflar ve ikamet edenler tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmis ve

17 Subat-22 Mart 2024 tarihleri arasinda yapilmistir. Anketimizde toplam 9 soru sorulmus ve bir tane de acik uclu soru alani
birakilmistir. Katimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. Dis paydas anketimize 15 esnafimiz ve komsumuz katilmis genel
memnuniyet orani %81,06 olarak belirlenmistir
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Kurulus ici Analiz

Kurulus ici analiz bashgi altinda Mudurligimizin kurum kiltiri analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari yetkinlik dizeyi, teknolojik kaynaklar,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Kurum Kiltiirii Analizi

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi personeline Stratejik Plan hazirlik asamalari kapsaminda Bakanhgimizin
gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kiiltiirii degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, is Birligi, Bilginin Yayilimi,
Ogrenme, Kurum igi iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim, Odil ve Ceza Sistemi basliklari altinda bu konulara iliskin calisan algisini
belirlemeye yonelik 10 sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kigisel bilgileri alinmamistir. Anket sonuglari ve raporlar
Midurligimuz Stratejik Plan dosyasinda ayrintili olarak bulunmaktadir. Kurumuzdan 3 yonetici ve 46 6gretmen olmak lizere 49 kisi katihm
gostermistir. Elde edilen veriler dogrultusunda;

a) Kurumumuzun tespit edilen glicli yonleri asagida siralanmistir:

e  Kurumumuzda 6gretmenler ve yoneticiler bilgi paylasimi ve is birligine agiktir.
e Bilgiler acik ve anlasilir sekilde paylasiimaktadir.

o Ogretmenler yoneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmektedir.

e Ogretmenlerimiz Stratejik Plana yonelik sorumluluklarinin farkindadir.

e  Okulumuz giivenlik 6nlemleri adina gerekli adimlari atmaktadir.

o Oprenciler okulumuzun seffaf ve giivenilir oldugunu diisinmektedir.

b) Mudirliglimizin tespit edilen gelistiriimeye agik yonleri asagida siralanmistir:

e  Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yénelik calismalar
e Okulumuzun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
e  Ogretmenlerimizin karar alma asamalarinda siirece katiiminin artirilmasi
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Teskilat Yapisi

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Organizasyon Yapisi

MUDUR
YARDIMCI OKUL AILE
HIiZMETLER L BIRLIGI
MUDUR
YARDIMCILARI
\ 4
OGRETMENLER
ONUR VE ] UBE . ‘
DisiPLIN OGRZEL':]\I\QEENLER CGRE$TMENLER REHBERLIK EKIP
i i KOMIiSYONLARI
KURULU KURULU KURULU SERVISLERI
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insan Kaynaklan

insan kaynaklari, organizasyonun amaclarini gerceklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin artirlmasinda énemli bir yere sahiptir.

Tablo 10. Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ne Bagh Calisan Personel Sayisi (Mart 2024 veriler)

UNVANI NORM MEVCUT IHTIYAC
MUDUR 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 2 2 0
TURK DilLi VE EDEBIYAT! 7 8 -1
MATEMATIK 6 7 -1
DIN KULTURU VE AHLAK 2 2 0
BILGISI

ALMANCA 2 2 0
BEDEN EGITiMi 2 2 0
BivoLoJi 2 3 -1
COGRAFYA 3 3 0
FELSEFE 2 1 1
KIMYA 2 2 0
Fizik 2 2 0
INGILiZCE 5 5 0
TARIH 2 2 0
mUzik 2 2 0
GORSEL SANATLAR 2 1 1
REHBERLIK 2 2 0
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Tablo 11. MiidiirliiGiimiiz Personelinin Ogrenim Durumlari Dagilimi

s o

g = S = ?T 3

Branslar §’T § g § 3 %

Q

OKUL IDARESI 1 3
TURK DILi VE EDEBIYATI 3 9
MATEMATIK 5 7
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2
ALMANCA 2
BEDEN EGITiMi 1 2
BivoLoJi 1 3
COGRAFYA 3
FELSEFE 1
KiMYA 2
Fizik 1 2
INGILizCE 2 5
TARIH 2
mMUzik 1 2
GORSEL SANATLAR 2 2
REHBERLIK 1 2
Genel Toplam 49
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Tablo 12. Okulumuzda gérev yapan 6gretmenlerin gorev siireleri

2024 iTIBARIYLE
HiZMET SURELERI KiSi SAYISI %
1-4 YIL 3 6,52
5-6 YIL 5 10,20
7-10 YIL 4 8,16
10 YIL VE UZERI 36 73,46
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Tablo 13.

Okulda son 3 yilda goreve baslayan ve ayrilan yonetici sayilari

YIL iICERISINDE OKULDAN AYRILAN YONETICI SAYISI YIL ICERISINDE OKULDA GOREVE BASLAYAN YONETICI
SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 0O 0 0 1 1 0
Tablo 14. Okulda olusan ydnetici sirkiilasyonu
Yil Tgerisinde Kurumda Géreve Belge No
Baslayan Yinetici Sayisi
Miidir 0 -
Mudiir Yardimcist 0 -
Tablo 15. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari
ADI SOYADI GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL
ABIDIN DEMIR MUDUR MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
ABIDIN DEMIR MUDUR Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
BURAK KAYA MUDUR YARDIMCISI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
BURAK KAYA MUDUR YARDIMCISI Bagimhilikla Micadele Semineri 2023
MUSTAFA GURBUZ | MUDUR YARDIMCISI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
MUSTAFA GURBUZ | MUDUR YARDIMCISI Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
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Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

HiZMET SURELERI

1-3

1-3

1-3

4-6

4-6

7-10

7-10

7-10

7-10

7-10

7-10

7-10

7-10

BRANSI

DIN KULTURU VE
AHLAK BILGISI

ALMANCA

COGRAFYA

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

FiziK

INGILizCE

MATEMATIK

iNGiLizcE

DIN KULTURU VE

AHLAK BILGISI

MATEMATIK

BiyOLOJI

REHBERLIK

BiyOLOJI

BEDEN EGITiMi

MATEMATIK

MATEMATIK

KADIN ERKEK

AYSEL ARI -

EMINE TEBER =

MERVE GUNES

NECLA ARIG

HALIL AGCIOGLU

YUSUF AKINCI
FEYZA ERDOGAN

HATICE KUBRA
SERDAR

BURAK KAYA
CEYLIN GUCLU
KUBRA ESEN
EMINE DAMLA
SAGLAM
SIBEL DEMIR OZDEN
MURAT VARLI

YASEMIN YAMAN

CEYLIN GUCLU

HIiZMET YILI

10

10

10

TOPLAM

10

10

10
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7-10

7-10

7-10

7-10

11-15

11-15

11-15

11-15

11-15

11-15

11-15

11-15

11-15

11-15

16-20

16-20

16-20

16-20

BiYOLOJI

REHBERLIK

BiyOLOJI

INGiLizCE

COGRAFYA

TURK DiLi VE

EDEBIYATI

INGiLizCE

ALMANCA

INGiLizCE

BEDEN EGITiMi

MATEMATIK

MATEMATIK

BiYOLOVJI

REHBERLIK

DIN KULTURU VE

AHLAK BILGISI

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

MUZIK

GORSEL SANATLAR

KUBRA ESEN

EMINE DAMLA
SAGLAM

SIBEL DEMIR OZDEN

DAMLA iLBiLGi
MURAT GUN
GOKALP iBAC
MERVE SULTAN
OzTURK
PINAR KOSE
SERPIL KOC
SULE KESKIN
OZLEM BAHCEKAPILI
ELiF ORHANLI
DEMET AYATA
ZEHRAGUL NiLAY
YILMAZ
ABDULKADIR
KUCUKHASAN
AHMET GULDEN

SUKRAN CIRACI

PINAR AVSAR

10

10

11

15

11

11

13

15

13

13

12

12

18

16

16

17

10

10

11

15

11

11

13

15

13

13

12

12

18

16

16

17
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20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve uzeri

20 ve Uzeri

20 ve uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve Uzeri

20 ve uzeri

COGRAFYA

MATEMATIK

MATEMATIK

TARIH

TARIH

MUZiK

KIMYA

KIMYA

FiziK

FELSEFE

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

MATEMATIK

RUKNETTIN
MUTAFOGLU
EVREN AKNUR
BARIS YILANCI
NACIYE POLAT
MUAMMER HALIL
HAMIDE iLKNUR

BAGRIACIK
HAYRUNNISA KUTUP

YILMAZ
DUNDAR OZBEY
NiIMET ERKAN
DERYA YILMAZ
BAYRAM EKER
SEMA HANDAN ER
iLKER TOKAT
MUSTAFA BULENT
TURKOGLU
KERIM TUTMUS

ABIDIN DEMIR

MUSTAFA GURBUZ

28

21

22

28

26

24

20

26

27

25

25

25

23

22

26

21

28

21

22

28

26

24

20

26

27

25

25

25

23

22

26

21
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Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran

YIL iCERISINDE KURUMDAN AYRILAN OGRETMEN SAYISI

2021

TOPLAM 2

2022
3

SAYISI
2023 2021
1 7

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

ADI VE SOYADI
Abdulkadir KUCUKHASAN
Abidin DENiz

Ahmet GULDEN

Aysel ARI

Baris YILANCI

Bayram EKER

Burak KAYA

Cengiz GUCLU

Damla iLBILGI

Demet AYATA

Derya AYDIN

Diindar OZBEY

Elif ORHANLI

Emine TEBER

Emine Damla SAGLAM

Evren AKNUR

BRANSI

Din Kultara ve Ahlak Bilgisi
Tirk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyati

Din Kultara ve Ahlak Bilgisi
Matematik

Tirk Dili ve Edebiyati

Din Kultlru ve Ahlak Bilgisi
Matematik

ingilizce

Biyoloji

Felsefe

Kimya

Matematik

Almanca

Rehberlik

Matematik

KATILDIGI CALISMANIN ADI

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Okul KaltGrinin Gelistirilmesi

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin

2022
4

KATILDIGI YIL
19.11.2023
19.11.2023
19.11.2023
19.11.2023
26.11.2023
25.06.2023
25.06.2023
26.11.2023
19.11.2023

25.06.2023

19.11.2023
19.11.2023
19.11.2023
19.11.2023
19.11.2023

25.06.2023

YIL iCERiISINDE KURUMDA GOREVE BASLAYAN OGRETMEN

2023
7

BELGE NO

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736

2023007929

2023003870

2023003870

2023007929

2023007736

2023003856

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736

2023003870

44




Feyza ERDOGAN

Gokalp iBAC

Halil AGCIOGLU
Hamide ilknur BAGRIACIK
Hatice Kiibra YILDIZ

Hayrunnisa KUTUP YILMAZ

ilker TOKAT
Kerim TUTMUS
Kiibra ESEN

Merve GUNES

Merve Sultan OZTURK
Muammer HALIL
Murat GUN

Murat VARLI

Mustafa GURBUZ

Mustafa Biilent TURKOGLU

Naciye POLAT

Necla ARIG

Nimet ERKAN
Ozlem BAHGEKAPILI
Pinar AVSAR

Pinar KOSE

Matematik

Tirk Dili ve Edebiyati
Fizik

Muiizik

ingilizce

Kimya

Tirk Dili ve Edebiyati
Tirk Dili ve Edebiyati
Biyoloji

Cografya

ingilizce

Tarih

Cografya

Beden Egitimi
Matematik

Tirk Dili ve Edebiyati
Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati
Fizik

Matematik

Gorsel Sanatlar

Almanca

Ayirt Edici Ozellikleri

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Okul Kaltiranin Gelistirilmesi

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Okul Kaltiranin Gelistirilmesi

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Zaman Yonetimi

Aday Ogretmenli Uyum Egitimi

E-Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlik

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

5 kelime 1 Hikaye

Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19.11.2023

25.06.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

25.06.2023

19.11.2023

25.06.2023

20.04.2023

12.01.2024

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

25.06.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

2023007736

2023003856

2023007736

2023007736

2023007736

2023003856

2023007736

2023003870

2023002452

2024340512

2023007716

2023007736

2023007736

2023007735

2023007736

2023007736

2023007736

2023003842

2023007736

2023007736

2023007736

2023007736
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Riiknettin MUTAFOGLU

Sema Handan ER

Serpil KOC

Sibel 3ZDEN DEMIR
Sule KESKiN

Siikran CIRACI
Yasemin YAMAN

Yusuf AKINCI

Zehragil Nilay YILMAZ

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi

Memur

Hizmetli
TYP Personeli
TYP Personeli
TYP Personeli
TYP Personeli

AU b WNR

Cografya

Tirk Dili ve Edebiyati
ingilizce

Biyoloji

Beden Egitimi

Miizik

Matematik

ingilizce

Rehberlik

Erkek

Tablo 20. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI
Okul Mudura

Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler

Yonetim isleri ve Biiro
Memuru

GOREVLERI
Okulun sevk ve idaresi

Basogretmen Egitim Programi 22.09.2023

Ozel Yetenekli Ogrencilerin 25.06.2023
Ayirt Edici Ozellikleri
Okul Kaltiranin Gelistirilmesi 25.06.2023

Ozel Yetenekli Ogrencilerin 25.06.2023
Ayirt Edici Ozellikleri

Meb Amirlerin Ogretmen 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen 19.11.2023
Bilgilendirme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim 16.09.2023
Programi

21.YY Becerileri Egitimi 25.06.2023
Meb Amirlerin Ogretmen 19.11.2023

Bilgilendirme Semineri

Kadin Egitim Durumu
Sultan TEMUR
Hasibe EFE ilkokul
Yeliz GUNDOGDU ilkokul
Elif Unal Ortadgretim
Aynur DURMUS ilkokul
Hatice BAGCI ilkokul

Okul maduranin verdigi gorevleri yerine getirmek
Okul idaresinin verdigi gorevleri yerine getirmek
Okul idaresiyle koordineli bigimde ¢alismak

2023004334

2023003870

2023003856

2023003870

2023007736

2023007736

2023004331

2023003845

2023007736

Hizmet Yili

Toplam

N L
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Yardimci Hizmetler Personeli

Okul idaresinin verdigi gorevleri yerine getirmek
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Tablo 21. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimiiz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizlh ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel teknolojik araglar etkin bir bigimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik bdlimi yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve égrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
araciligiyla Devlet Kurumlari, TEFBIS, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, MebreCep, Turnike Sistemi gibi modiillere ulasilarak c¢alismalar
yiritilmektedir. Ayrica MEBBIS kanaliyla resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Bakanhgimiza 6grenci, veli, 6gretmen ve diger vatandaslarimiz tarafindan ¢agri yoluyla iletilen
her tirli bilgi edinme, soru, talep, goris, oneri ve idari konular Mudurligiimizce etkin ve hizli bir sekilde ¢6zime kavusturulup
cevaplanmaktadir. Ayni kanun ile 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve baglh yonetmelikleri kapsaminda
Cumhurbaskanligi iletisim Merkezinden (CIMER) Midiirligimiize yonlendirilen “bilgi edinme, gériis, 6neri, istek, ihbar ve sikayet”
bagvurulariilgili birim ve kurumlarimiza yonlendirilip cevaplandiriimaktadir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
sureclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla gerekli calismalar yapilmaktadir. Muddirligimuizde bulunan diger teknoloji kaynaklari ise su
sekildedir:
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Tablo 22. Teknolojik Kaynaklar

Malzeme adi/tiirii Adedi

Televizyonlar

Bilgisayar kasalari 8
Bulasik yikama makineleri ve ekipmanlari 2
Gok fonksiyonlu yazicilar+fotokopi 10
Dizustu bilgisayarlar 6
Ekranlar 8
Faks cihazlari 1
Klimalar 2
Lazeryazicilar 3

2
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Tablo 23. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Acgiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 5

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Miizik Odast X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X X
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Mali Kaynaklar

Midirligimuziin Egitim ve Ogretim Hizmetleriigin finansal kaynaklarini Bakanlik biitcesinden okulumuza ayrilan biitce, gercek ve tiizel kisilerin bagislari,

kantin gelirleri, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibeler olusturmaktadir.

Tablo 24.Mali Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000
Okul Aile Birligi 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000
Déner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - = - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 430.000 550.000 670.000 790.000 910.000
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Tablo 25. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirld

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri ahmi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26. Toplam Gelir-Gider

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR I GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20,000 30,000 45,000
Kiiciik Onarim 10,000 15,000 22,500
Bilgisayar Harcamalari 30,000 45,000 60,000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 50,000 75,000 112,500
Telefon
Sosyal Faaliyetler 5,000 7,500 11,250
Kirtasiye 15,000 22,500 33,750
GENEL 130,000 195,000 260,000
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PESTLE

PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle ilce Milli Egitim Mudirliigli Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Mudurligimizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirnimasi bu analizin ilk agamasini

olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagl potansiyel firsatlar ve tehditler

ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizi, Durum Analizi raporunda yer almaktadir.
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GZFT Analizi

MudarlGgliimizce yapilan GZFT Analizinde Mudurligimiziin glgll ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
Bu hususlar Tablo4-24'de  gosterilmistir ~ Mudurligimizce yapllan  GZFT  Analizinde  MUdurlGgimizin — glgli  ve zayif  yonleri  ile

firsatvetehditolarakdegerlendirilebilecekunsurlartespitedilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo27. GZFT Analizi Tablolari

GUCLU YONLER

Kokla ve kurum kiltira gelismis, aidiyet bilinci 6grencilerin varligi

1 11 Projelere katilim oraninin yiiksek olmasi
2 Egitimde teknoloji kullanima yénelik projelerin yonetilmesive isbirliginin 12 i¢ ve Dis paydaslarin siireclere katilim oraninin yiiksek olmasi

artirilmasi

. L . Okulumuzun proje tretme konusunda motivasyonlarinin yiksek olmasi

3 Okul binasinin ve fiziki sartlarinin yeterli olmasi 13

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim slreclerinde o Ailelerin egitim 6gretim sirecine dahil olma konusunda biling dizeyinin
= yeterli diizeyde kullaniimasi ylksek olmasi
5  Egitim program gesitliliginin ileri dizeyde olmasi 15 Okulumuzun 6grencilerimizin taleplerine cevap verme noktasinda istikrarli

durusu

6 Sosyal sorumluluk projeleri ve kiltlrel faaliyetlerin okulumuzca etkin bir e Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi

sekilde yuritilmesi
Ogrenci ve velilere yénelik hizmet ici egitim programlarinin varligi

8 Kullanilan teknolojik imkanlardan 6grencilerin ve velilerin faydalanmasi

Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi

10 Okulumuzun taninir ve kabul edilir olmasi
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10

Sinif mevcutlarinin ¢ok fazla olmasi

Derslik sayisinin yeterli olmamasi

Okulun bahge alaninin yetersiz olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okul ortamina uyumda zorlanmasi

Okulumuzun artan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ihtiyacini
karsilayacak fiziki alanlar ve donatilar agisindan yeterli olmamasi

Kadrolu egitim 6gretim hizmetleri disindaki personel sayisinin yetersiz
olmasi

Norm agigi

Sinifinda 6zel egitim 6grencileri olan 6gretmenlerin hizmet ici egitim
ihtiyaci

Ogretmenlerin siirekli artan hizmet ici egitim taleplerinin geregi gibi
karsilanamamasi

Yetismis insan kaynaginin sirekli yer degistirmesi

Zayif Yonler

11

12

13

14

15

Olgme ve degerlendirmede standardin istenen diizeyde olmamasi

Uzmanlik gerektiren alanlarda galisan personele verilen hizmet igi egitimin
yetersiz olmasi

Okullarimizdaki egitsel arag ve gereglerin stirekli artan ihtiyaci karsilamakta
yetersiz kalmasi

Gelisen teknolojiye iliskin atdlye ve isliklerde gerekli glincellemelerin
zamaninda yapilamamasi

Gelisen teknolojiye iliskin atolye ve isliklerde gerekli glincellemelerin
zamaninda yapilamamasi
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w

10

Yetismis ve nitelikli insan kaynaklarinin zengin olmasi

Genis paydas kitlesinin bulunmasi

is birligi yapilabilecek paydaslarin (STK’lar, {iniversiteler) bulunmasi

Okul disi 6grenme ortamlarinin gesitliligi

Kurum disi sanatsal, teknolojik, sportif, kulturel imkanlarin fazla ve
erisilebilir olmasi

Ulasim aginin gesitli ve yaygin olmasi

Okulumuzun merkezi konumda yer almasi

Beykoz'un kiiltlir ve turizm agisindan zengin olmasi

Sektorin nitelikli insan glict ihtiyacinin olmasi

Paydaslarlailiskilerin ve iletisimin gligli olmasi

11

12

13

14

Okulumuza hayirseverlerin, belediyelerin ve sivil toplum kuruluslarinin
katkilarinin olmasi

Okulumuzun basari baglaminda istikrarli olarak yiikselisi ve ¢ok tercih edilmesi

Sosyal medya araciligiyla okulumuzun genis kitlelere ulasabilir olmasi

Beykoz'un kultirel, ekonomik ve tarihsel dokusu

Okul disi 6grenme ortamlarinin gesitliligi
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Tehditler

Sarekli i¢ ve dis gocler Ulasim glicliiklerinin 6grencilerde yorgunluk ve yilginlik duygusu olusturmasi

Demografik dagilimin dengesiz olmasi 9  Uretim ve hizmet sektdriiniin kiiresel dalgalanmalardan etkilenmesi

Ogrencilerimizin yasadiklari bolgeler arasindaki gelismislik farki 10 Gogler nedeniyle okumaz-yazmaz nifusunun varhigi

Kitle iletisim araglarina erisim kolayliginin ayni zamanda internet ve sosyal

. . T . v 11
Sosyal ve ekonomik esitsizliklerin varlig medya bagimliligini artirmasi

Nifus yogunlugunun ve gociin fazla olmasinin, belirlenen hedefleri

olumsuz etkilemesi 12 Ulasim problemleri ve trafik yogunlugu

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlaligi

Okul binalari gevresinde zararl aliskanhk olusturabilecek mekanlarin
varhgi
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Tespitler ve sorun alanlar 6nceki béliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir.

Tespitler Ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Béliim, durum analizinden

gelecege yonelime gegisi saglayan bir baglanti olarak distinlebilir.
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3.BOLUM : GELECEGE BAKIS
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3.1.1.Misyon

3.1.2.Vizyon

MISYONUMUZ

Milli egitimin temel amaglarini gergeklestirmek adina; okulumuzu tercih eden
oégrencilerimizin; egitim ortami igerisinde potansiyellerini ortaya ¢ikarip onlari gelistirmek,
demokrasi ve insan haklarina saygili, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde, dogru karar
verebilme kabiliyetine sahip bireyler olacak sekilde hayata ve bir iist 6gretim kurumuna, istek
ve yetenekleri dogrultusunda hazirlanmalarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Beykoz ve ¢evresinde digrenci, velive
d@retmenlerin ilk tercihi olmak.
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3.1.3.Temel Degerler

Tablo 28: Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Her sart ve kosulda asagidaki degerlerle sahip ¢ikar, tiim muhataplarimiza bunlar

cercevesinde yaklasiriz.

Edep
Adalet
Saygi
Sevgi
Hosgorii
Giiven
Bilgi
Basari
Ozgiirliik
Demokrasi
Faydacilik
Gergeklik
Dogruluk
Diiriistliik
Fedakdrlik
Tarafsizhik
Tevazu
Vakar
Yapici tutum sergileme
Karakter sahibi olma
Sorumluluk alma ve sorumluluklarini yerine getirme
Vazife bilinci
Bilimsellik
Akilcilik
Mantiklihk
Katilimcilik
Paylasimcilik
Dayanisma
is bélimii
is birligi
Takim ¢alismasi
Destek ve deger verme

Seffaflik
Uretkenlik
Arastirma — Gelistirme
Yenilenme

Olumsuz 6n yargilardan kurtulma

Hayata farkh agilardan bakma
Estetik
Giizellik
Samimiyet
Mutluluk
Gegmise ve gelecege hdkimiyet
Hayat boyu égrenme
Vefa
Sadakat
Sabir
Ahlak
Gelenek ve gérenekler
Ozdenetim
Ozelestiri
Elestirel ve analitik diisiinme
Emege saygi
ileri gériisliiliik
Sosyallik
Etkili iletisim
Liderlik
Muasirlasmak
Kalite
Karizma
Problem ¢6zme
Tecriibe
Planhlik
Zamani verimli kullanma
Bizi biz yapan her sey
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AMACGLAR,HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERIi VE STRATEJILER

AMAC 1 Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Amacg ve Hedeflere iliskin Mimari

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ozel okul ve agik liseye gecis yapmak isteyen 6grenci sayisini azaltmak.

AMAC ) Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kaliteyi

arttirmak.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkinkatilimi artirilacaktir.

Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurumyapisina gegilecektir.
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Hedef 3.1: Beseri kapasiteyi ylikseltmek icin yonetici, 6gretmen ve calisan yeterliliklerinin gelistiriimesi ile motivasyon ve performanslarinin arttirilmasi

yonilinde ¢alismalar yapmak.

Hedef 3.2: Kurumun fiziki ve mali alt yapisinin giiclendirilmesine yonelik calismalar yapmak.

Hedef 3.3: Yonetim ve organizasyonda aciklik ve katilimciligi, bilgi aktarim ve paylasimi ile kurumsal iletisimi arttirici calismalar yaparak katilimecl,

cogulcu, seffaf birydnetim ve organizasyon yapisi olusturmak
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Bu bélimde Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer
verilmistir.

Muaduarlugumizin 2024-2028 Stratejik Plan’'nda 3 tematik yapi dogrultusunda amaclar, hedefler,
gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Muadurluglimizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 3 Tematik Amag, 7 Hedef, 23 Performans Gostergesi ve 23 Strateji
bulunmaktadir.

e SOz konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda

asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel dzellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katihimlari artirilacaktir.

Tablo 29: Hedef amag gosterge tablosu 1

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

Amag 1 yo6netim yapisi kurulacaktir.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 1.1

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

PG 1.1.1 Devamsizlik orani (10 giin ve % 45 % 42 % 38 % 31 % 27 % 22

tzeri) %

PG.1.1.2: Siirekli devamsiz 6grenci % 0,6 % 0,5 % 0,5 %0, %0,4 % 0,3
5 30

orani %

PG 1.1.3 Sistemden ayrilma orani % 1,2 %1 % 0,8 % 0,6 % 0,4 % 0,2

(Terk) % A

PG.1.1.4: Okulun 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 20 1 1 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)

Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler

s Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim dgretmenler, ilge Milli Egitim Mudurliiga, ilgili Muhtarliklar

Stratejiler S1.11 Egitim-Ogretim yili basinda ilk hafta icerisinde yeni baslayan tiim 6grenci ve onlarin velilerine okula uyum calismasi yapilmasi.
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Devamsizlik takiplerinin periyodik olarak sinif 6gretmenlerince de yapilmasinin saglanmasi

Devamsizlik takiplerinin periyodik olarak sinif 6gretmenlerince de yapilmasinin saglanmasi
Veliye mesajlailetim, telefonla irtibat ya da birebir gériisme gibi yontemlerle devamsizlik oraninin distrilmesi

Ogrenci rehberlik hizmetlerinin bu ydnde yiiriitilmesinin saglanmasi.

e Yurtici ve yurt disi gb¢ hareketlerinin niifus dagihmini olumsuz etkilemesi
« Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin bittincil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi

Riskler

Maliyet Tahmini 42316 TL

Tespitler « Okul fiziki yapisinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel intiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi

« Ogrenci, 6gretmen ve okul is birliginin giiclendirilmesi icin iletisim alaninda destek programlarin kullaniimasi

- Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve ortadgretime
katilimlarinin artirilmasi icin rehberlik sisteminin gliclendirilmesi

« Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi
« Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve 0Ogrencilerin psikolojik olarak
desteklenmesi

ihtiyaglar

68




Hedef 1.2 : Ozel okul ve agik liseye gecis yapmak isteyen dgrenci sayisini azaltmak.

Tablo 30: Hedef amag gosterge tablosu 2

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Amag 1

Hedef 1.2 Ozel okul ve acik liseye gecis yapmak isteyen dgrenci sayisini azaltmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

%1 %1

PG 1.2.1 Ozel Okula gegi yapan % 0,8 % 0,7 % 0,6 % 0,5
6grenci orani

PG.1.2.2: Acik Liseye gegis yapan %3 % 2 % 1,8 % 1,6 % 1,4 % 1,3

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

6grenci orani 50
Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tum 6gretmenler, ilge Milli Egitim Midirltga, ilgili Muhtarliklar

$121 Egitim-Ogretim yili basinda ilk hafta icerisinde yeni baslayan tiim 6grenci ve onlarin velilerine okula uyum galismasi yapiimasi.

Devamsizlik takiplerinin periyodik olarak sinif 6gretmenlerince de yapilmasinin saglanmasi
Stratejiler $1.2.2

$1.23  Sinav odakl ¢aligma stratejisinin okul tarafindan benimsenmesi

$1.2.4  Qgrencilerin inisiyatif almasinin saglanmasi
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Ogrenci rehberlik hizmetlerinin bu yénde yiiriitiilmesinin saglanmasi.

Riskler « Ogrencilerin 6zel okullari ve agik liseyi daha kolay gérmesi
- Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin bittincll gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi gliclestirmesi

Maliyet Tahmini 25425 TL

Tespitler » Okul fiziki yapisinin 6grencilerin derslik ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi

- Ogrenci, 6gretmen ve okul is birliginin giiclendirilmesi icin iletisim alaninda destek programlarin kullaniimasi

- Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak ydnlendirilmesi ve ortadgretime
katihmlarinin artirilmasi icin rehberlik sisteminin gli¢lendirilmesi

« Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

« Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve 06grencilerin psikolojik olarak
desteklenmesi

ihtiyaglar
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Amacg 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar
ve sosyal faaliyetlere etkinkatilimi artirilacaktir.

Tablo 31: Hedef amag gosterge tablosu 3

Amag 2

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkinkatilimi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi
Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Bltlncil ve Katilimci Egitim
Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG 2.2.1 Takdir veya Tegekkiir Belgesi 30 % 23,7 % 24,7 % 27 % 30 % 35 % 35

alan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2: Yiiksek6grenime yerlesen 30 %63 % 70 % 75 % 80 % 90 %95

o6grenci orani (%)

PG 2.1.3 Sosyal sorumluluk 20 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100 % 100

projelerine katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4: Okul disinda yuratilen 20 %1 % 2,5 %5 % 7 %9 % 10

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim 6gretmenler, Okul Aile Birligi, Veliler
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

S21.1

$21.2

S2.13
$2.14

S2.15

Ogretmenlerimize yeni 6gretim programlari, metot ve teknikler ile ilgili toplanti ve etkinlik ve seminerler
yapilacaktir.

Fizik - Kimya - Biyoloji derslerinin laboratuvar ortaminda yapilmasi ve yayginlastiriimasi ile uygulama agirlikh egitim-
0gretim ortamlarindaki eksiklerin giderilmesi ve yeni ortamlar hazirlanmasi

Zimre bazinda siniflarin basari durumlarinin takibi yapilacaktir

Ogretmenlerin EBA’dan istifadeleri ve derslerde goérsel ve isitsel materyallerden faydalanilmasi.
Ogrenci rehberlik hizmetlerinin bu yénde yiiriitiilmesinin saglanmasi.

- Ogretmen mazeretleri nedeniyle bos gecen derslerin egitim amacli olarak etkin degerlendirilmesinin zor olmasi

- Ogrencilerin basarisizlik nedenlerinin tespitinin yapilmasi ve alinmasi gereken tedbirlerin alinmasi yéniinde
kararlarin ortalik uygulanmasinin zorlugu

57388 TL

- Ogrencinin eksik oldugu konularin tamamlanmasi igin etiit ve telafi calismalarin yapilmasi.

« Yapilan kurs ¢calismalarina 6grencilerin devamsizliklarinin fazla olmasi

« Rehberlik servisi destekleriyle Universite, bélim, program ve meslek tanitimlari yapilarak 6grencilerin bu konularda
bilinclendirilmesi.

- Veli, 6gretmen ve rehberlik servisi is birligi yapilarak 6grencilerde olusmasi muhtemel olan sinav kaygisini 6nleyici ve

giderici faaliyetler yapilmasi.
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Tablo 32: Hedef amag gosterge tablosu 4

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Amacin ilgili Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi
Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacin ilgili Ogrencinin akademik basarisi
Oldugu Alt

Program

Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG.2.2.1: Ust 6grenime 25

yonelik okul tanitimlari 2 3 4 5 6 7

ile ilgili yapilan faaliyet

sayisi

PG.2.2.2: Ust dgrenime 25

yonelik okul tanitimlar 90 95 100 120 140 160

ile ilgili yapilan

faaliyetlere katilan

6grenci sayisi

PG.2.2.3: Son sinif 25

ogrencilerini bir (st 6 8 9 10 11 12

6grenime hazirlamaya

yonelik agilan kurs

sayisi

PG.2.2.4: Meslek 25
tanitimina yénelik 8 10 12 13 14 15
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diizenlenen kariyer
giinlerinde tanitilan

meslek

sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim &gretmenler, ilce Milli Egitim MidirlGgi, Universiteler

S 5221 e Son sinif 6grencilerini bir Gst 6grenime hazirlamaya yonelik kurs sayilarinin artirilmasi

t

- 5222 e Rehberlik ¢alismalarinda 6grenci yeteneklerinin, ilgilerinin takibini saglayarak dogru alanlara yonlendirilmesi.

a| 5223 o Ust 6grenim kurumlariyla is birliginin saglanmasi.

t S2.2.4

e e Okulda mesleki tanitim gilinlerinin planlanmasi

: $2.25 e Eski mezunlarla is birligi yapilmasi

I

e

r

Riskler « Okul kurslarinin yayinlanan yonetmelik geregi sayi yetersiz olmasi durumunda kapatiimasi
« Ulasim sorunu olan yerlerde yasayan 6grencilerin yapilan faaliyetlere katilamamasi ulasimda sikinti yasamasi
« Cesitli alanlarda meslek sahibi kisilerin okula getirilmesinde yasanacak sikintilar

Maliyet 501565 TL

Tahmini

Tespitler - Ogrencinin eksik oldugu konularin tamamlanmasi icin etiit ve telafi calismalarin yapilmasi.

o  Yapilan kurs ¢alismalarina 6grencilerin devamsizliklarinin fazla olmasi

intiyaglar - Rehberlik servisi destekleriyle tniversite, bélim, program ve meslek tanitimlari yapilarak 6grencilerin bu konularda

bilinclendirilmesi.
» Veli, 6gretmen ve rehberlik servisi is birligi yapilarak 6grencilerde olusmasi muhtemel olan sinav kaygisini 6nleyici ve giderici
faaliyetler yapilmasi.
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Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.1: Beseri kapasiteyi ylkseltmek icin yonetici, 6gretmen ve ¢alisan yeterliliklerinin gelistirilmesi ile motivasyon ve performanslarinin
arttirilmasi yoniindegalismalar yapmak.

Tablo 33: Hedef amag gosterge tablosu 5

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Beseri kapasiteyi ylkseltmek icin yonetici, 6gretmen ve galisan yeterliliklerinin gelistirilmesi ile motivasyon ve performanslarinin arttirilmasi

Hedef 3.1 L
yoniinde ¢alismalar yapmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi
Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt

Program Hedefi Okulun akademik basarisini arttirmak

Hedefe Etkisi Baslangig

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 30 20,2 19,9 18 17 16 15

s 0, 0, 0, 0, 0, 0,
PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk orani 40 bl o 2 o doly o doly i L
PG 3.1.3 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yoénelik 38 35 40 42 44 46
yapilan faaliyetlere katilanogretmen sayisi 30
Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim 6gretmenler, ilge Milli Egitim Mud(irligu, Universiteler

e GoOzlem, goriisme, anket, sinav vb. arag ve yontemlerle yonetici, 6gretmen ve personelin ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin

Stratejil $3.11
! gozlendigi alan/konularin belirlemesi.
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e htiyaclar dogrultusunda yillik program olusturulmasi
e Okul ¢alisanlarinin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalari yoniinde tesvik edilmesi.
o Egitim faaliyetlerine katilim igin gerekli ortak zamanin olusturulamamasi
e (Cahisanlarin o6dillendirilmesi ve onore edilmesi yoniinde yapilan ¢alismalarda kisilerin adalet duygusunun sorgulanmasi

W EINE R EL I 73.700 TL

» Okul ¢alisanlarinin gérevlendirilmelerinde gonillik ve uygunluklarinin dikkate alinmasi gerekliligi
» Kurum calisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer liyesi sayacagi kurum ortaminin uygunlugu

Riskler

Tespitler

» Programin uygulanmasi icin gerekli uzman ve/veya materyal, kaynak desteginin arastirilmasi ve saglanmasi.
ihtiyaglar « Cahsan memnuniyet dizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi
e Kurum kaltGrinin olusturulmasina ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilmasi.
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Stratejik Hedef 3.2:
Kurumun fiziki ve mali alt yapisinin gliglendirilmesine yénelik ¢alismalar yapmak.

Tablo 34: Hedef amag gosterge tablosu 6

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt . L
Program Adi Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program o o
Hedefi Fiziki ve mali gelisim
.. . Hedefe Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG 3.2.1 H Hayirsever bagislarinin kurum biitcesine katki
orani %

20 4,5 5 5,5 6 6,5 7

PG 3.2.2 Okul Aile birliginin kurum biitgesine katki orani % 20 50 52 53 54 55 56

PG.3.2.3: Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve
etkinliklerden elde edilen gelirlerin 20 1,16 5 6 7 8 9
kurum biitgesine katki oran1 %

PG.3.2.4: Kurum fiziki kapasitesini gelistirme ve
iyilestirmeye yonelik yapilan 20 60 65 60 55 50 45
harcamalarin kurum biitcesine orani %

PG.3.2.5: Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani % 20 30 20 18 16 14 12

Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler

s Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim dgretmenler, ilge Milli Egitim Mudurliigi, Universiteler

Okulun fiziki sartlarinda iyilestirme amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi. Velilere yonelik
kurumu tanitici faaliyetler organize edilmesi.

e Fen derslerinin laboratuvar ortaminda yapilmasinin yayginlastiriimasi icin gerekli ekipman ve alt yapinin
olusturulmasi. Glivenlik sorunlarinin tespiti ve iyilestirilmesi.

Stratejiler
$3.2.2
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ihtiyaglar

» Calisan velilerin kurumu tanitici faaliyetlere katilamamasi
» Yeterli maddi kaynaklarin elde edilememesi

Maliyet Tahmini 448.445 TL

Okul su, elektrik ve kalorifer tesisatlari ile kanalizasyon sisteminin bakim ve onarimi igin st kurumlara

basvurulmasi

Sponsor ve hayirseverlere ulasilmasi yoniinde calismalar yapilmasi katki saglanmasi

Okulun genel bakiminin ve onariminin yapilmasi.
Laboratuvarlarin olusturulup aktif kullanim saglanmasi

Stratejik Hedef 3.3:

Hedef 3.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

olusturulan kurul, komisyonveya ekip sayisi

Tablo 35: Hedef amag gosterge tablosu 7

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi

Katilimci Yonetim

.. . Hedefe Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri
PG 3.3.1 Katilimci bir yonetim anlayisi ¢cergevesinde 20 38

Yonetim ve organizasyonda aciklik ve katilimciligi, bilgi aktarim ve paylasimi ile kurumsal iletisimi arttirici calismalar yaparak katilimci,
cogulcu, seffaf birydnetim ve organizasyon yapisi olusturmak

2024 2025 2026 2027 2028

38 38 38 38 38




PG 3.3.2 Ogretmenler Kurulunda alinan kararlarin % 90 % 90 % 95 % 95 % 100 % 100
uygulanma orani %kursiyer sayisi

30

PG 3.3.3 Rehberlik ve denetim sonuglarina gére % 90 % 90 % 95 % 95 % 100 % 100
kuruma yapilan bildirimlerin 40

uygulanma orani

Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim dgretmenler, ilce Milli Egitim Mudirlugi, Universiteler

§$3.3.1  Okul idaresi ve 6gretmenler arasindaki iletisimi arttirmak adina sosyal medyadan faydalanilmasi.

Stratejiler Elektronik ortamda sunulan hizmet sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

Bilgi ve haber paylasimiile duyurular agisindan okul web sayfasinin etkili kullaniimasi ve kullandiriimasi

» Personelin sosyal medyada gorindrlGglnin istekliligi
Riskler « Yazilim konusunda bilgi yetersizligi

+ Kurulda alinan kararlarin uygulanmasinda eksiklikler

Maliyet Tahmini 19347 TL

- Ogretmenlerin okul yoénetim siireglerine; yardim, hizmet, destek, yonlendirme, denetim ve elestirileriyle
katiliminin saglanmasi.

« Stratejik yonetim anlayisinin bitlin unsurlariyla hayata gegirilmesinin ulasilmak istenen amaca katki saglayacaginin

Tespitler

gercekligi.

« Web yazilimi bilen personel gerekliligi.
ihtiyaglar » Sosyal medya yonetimini saglayacak personelin gerekliligi.

» Rehberlik hizmetlerine 6nem verilmesi.
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BOLUM 4 :

MALIYETLENDIRME
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Maliyetlendirme

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plan calismalari kapsaminda maliyetlendirme calismalari yapilmistir. Bu ¢alismalar MadurliGgimziin
sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestiriimesinde etkin ve gercekgi bir sekilde kullaniimasini hedeflemektedir. Stratejik Planin
basarisinda plan-bitce baglantisi biylik 6nem tasimaktadir.
Mudurligumiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmigtir:
+» Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katimlariyla tespit edilmistir,
% Stratejilere iliskin maliyetlerin butge dagilimlari yapilmadan énce genel yonetim giderleri ayrilmistir,
< Mudirligliimuze Bakanlik bltgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,
%+ Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
% Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
< Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel butce, yillik bltce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi MudurlGgliniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amacglarin
gerceklestirilebilmesi igin bes yillik tahmini 1.258.392.13 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi diisiinilmektedir.

Mudurligimaz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 7 Hedef, 23 Performans Gostergesi ve 23 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bitce dagilimlari 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Muddrliigimiziin tahmini olarak 1.258.392.13 TL’lik bir harcama yapacagi
disinidlmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 36: Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 42.316 47.000 51.000 55.000 60.000 255.316
Hedef 1.2 25.425 30.000 33.000 36.000 40.000 167.425
Amag 2
Hedef 2.1 57.388 65.000 71.500 79.000 85.000 357.888
Hedef 2.2 501.565 550.000 600.000 650.000 700.000 2.451.565
Amacg 3
Hedef 3.1 73.700 80.000 88.000 96.000 105.000 442.700
Hedef 3.2 448.445 550.000 610.000 671.000 741.000 2.470.445
Hedef 3.3 19.347 25.000 30.000 35.000 40.000 124.347
Genel
Yonetim 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000
Giderleri
TOPLAM 1.218.186 1.422.000 1.595.500 1.747.000 1.921.000 6.769.686
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BOLUM 5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME
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izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise; uygulama sonuclarinin Amac ve Hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve s6z konusu Amacg ve Hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir.

Muidirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde
yiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak
ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farklliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, Urinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel ydntemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi
s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi
belirtilebilir.

Midirltigimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

X3

S

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin Miidiirlik faaliyet alanlarina dagihminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

suregleri olusturmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde dzetlenmistir.

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti aylik dénemi
kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari Performans
Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.

ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube Muduirliigii tarafindan harcama birimlerinden

sorumlu olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve givenirligin temin edilmesi dnemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin
kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistiriimesi uygulamasi yirittlmustir. MadarlGgimize 6zgl gelistirilen performans
gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bircok
bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.
Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur.
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